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Hlavné zasady politiky

M6

> Stat sa lidrom v oblasti ,Profesionalneho vzdelavania na kfu¢“ a s nim suvisiacich sluzieb

vzdelavania na domacom trhu, poskytovat konzultacie pre klientov v oblasti priemyslu.

» Byt vynikajucou astale sa uCiacou organizaciou. Stat sa lepS§im nez konkurencia

v odbornosti, skisenostiach a schopnosti ich aj pouzivat v praxi.

» Kontinualne dosahovat vysoku vykonnost najma v kvalite, pohotovosti, rychlosti a flexibilite

vocéi zakaznikom.

» Zaistit podmienky na mozné rozSirovanie firmy atak zvySovat jej hodnotu a ponuknut

stabilné a motivujuce zamestnanie pre svojich pracovnikov.

» V zmysle uskuto€rovania smerovania firmy je povinnostou vedenia v Uzkej spolupraci s jej
pracovnikmi prijimat potrebné kroky strategického, operativneho charakteru, vyvijat ucinny
tlak strategického i operativneho charakteru v Sirokom zmysle, vSestranne podporovat

ZlepSovanie.

» Neustale zlepSovat kvalitu spolo€nosti zvySovanim  kvalifikdcie zamestnancov
prostrednictvom systému vzdelavania, pomoct zamestnancom odborne aj kariérne sa

rozvijat. Podporovat vzajomnu déveru manazmentu a zamestnancov.

» Zistovat mozné prazdne miesta na trhu a uspokojit’ zakaznikov individualnym pristupom

a nadstandardnou profesionalitou.

Za plnenie tejto poziadavky zodpoveda kazdy pracovnik spoloénosti QMS Slovakia, s.r.o
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